Utjecaj stresa na radnu sposobnost zdravstvenog
osoblja u jedinici intenzivnog lijecenja (JIL)

Ajhenberger, Sajma

Master's thesis / Diplomski rad
2016

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: Josip Juraj
Strossmayer University of Osijek, Faculty of Medicine / SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Medicinski fakultet

Permanent link / Trajna poveznica: https://urn.nsk.hr/urm:nbn:hr:152:805036

Rights / Prava: In copyright /Zasti¢eno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-05-13

Repository / Repozitorij:

Repository of the Faculty of Medicine Osijek

zir.nsk.hr

aodar

DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLII



https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:152:805036
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repozitorij.mefos.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/mefos:93
https://repozitorij.unios.hr/islandora/object/mefos:93
https://dabar.srce.hr/islandora/object/mefos:93

Cilj:Utvrditi jesu li medicinske sestre/tehnicari u jedinicamaintenzivnog lijecenja izloZeni stresu, koji
su ¢imbenici odgovorni za pojavu stresa i utjece li stres na radnu sposobnost.

Nacrt studija: presjec¢na studija

Ispitanici i metode: Sudionici istraZivanja su sestre/tehniéari zaposleni u jedinicama intenzivnog
lijecenja. Podatci su prikupljani putem upitnika o stresorima na radnom mjestu i upitnika za
odredivanje indeksa radne sposobnosti.

Rezultati: IstraZivanje je ukljucivalo 86 ispitanika. Vecina ispitanih radno mjesto dozivljava kao izvor
stresa. Zene, kojih je uidio 84 %, iskazuju vedi stres nego, muskarci (srednja vrijednost skale stresa
48,9; p=0,028). Manjak djelatnika kao izvor stresa navodi 44% prepterecenost poslom 34%, 24-satnu
odgovornost 35%, strah od zaraze 38%, a sukob s nadredenima 13% ispitanika. No¢ni rad stresan je
za 20%, a vremensko ogranicenje za izvodenje poslova za 17% ispitanika.njih 51% ocjenjuje svoju
radnu sposobnost prilicno dobrom, a 34% jako dobrom. NiZa je ocjena radne sposobnosti u Zena 3,3
(interkvartilnog raspona 2,8 do 3,5; p=0,026). Vedi stres negativno korelira s ocjenom radne
sposobnosti (Spearmanov koeficijent korelacije (p=-0,377 p< 0,001).Profesionalni i intelektualni
zahtjevi (p=-0,388 p< 0,001) i smjenski rad (p=-0.382 p <0,0,001) najvise utje¢u na ocjenu radne
sposobnosti.

Zakljucak: Zdravstveno osoblje zaposleno u jedinicam intenzivnoga lijeCenja dozivljava svoje radno
mjesto kao izvor stresa. Manjak djelatnika, preoptereéenost poslom, strah od zaraze, 24-satna
odgovornost, vremensko ogranicenje za izvodenje poslova te sukob s nadredenima, navode kao
najvazniji ¢imbenik stresa. Zene su podloZnije stresu nego muskarci, $to negativno utjece na njihovu
radnu sposobnost. Profesionalni i intelektualni zahtjevi i smjenski rad najvise utje¢u na radnu
sposobnost



