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1 .Uvod

1. UVOD

1.1. Motivacija za studij

Motiviranje u najuzem smislu mozemo objasniti kao poticanje ljudi na ostvarivanje
ciljeva odredene radne ustanove i ostvarivanje osobnih ciljeva, a ti se ciljevi medusobno

isprepli¢u i Cesto realizacija jednih neizravno znaci realizaciju drugih (1).

David C. McClleland 1960-ih godina daje postavke teorije motivacije, koja se naziva

McClellandovom teorijom stecenih potreba. Navedena teorija naglasava tri ljudske potrebe
(2):
1. Potreba za postignuc¢em (need for achievement — nAch) koja oznacava zelju da se nesto

napravi bolje ili u¢inkovitije u odnosu na prijasnje rezultate,

2. Potreba za moc¢i (need for power — nPower) koja oznacava zelju za kontrolom, utjecajem

i odgovornoscu za druge,

3. Potreba za pripadanjem (need for affiliation — nAff) koja oznacava Zelju za odrzavanjem

bliskih, prijateljskih i osobnih odnosa.

Bitan pojam vezan uz zaposlenike i njihovu motivaciju jest uspjesnost zaposlenika u radu i
obavljanju svakodnevnih zadataka te pracenje, ocjenjivanje i odgovaraju¢e nagradivanje
njihove uspjesnosti. Cilj je podizanje opce organizacijske sposobnosti i ostvarivanje ciljeva
tvrtke, stoga menadzeri kontinuirano prate i ocjenjuju radnu uspjesnost zaposlenika (3).
Radi se o kontinuiranome procesu vrednovanja i usmjeravanja ponasanja i rezultata rada u
radnoj situaciji (4).

Potrebe i motivi pojedinca od klju¢ne su vaznosti prilikom odabira zanimanja, posebno za
ostvarivanje odredenoga uspjeha u odabranome pozivu. Posebno je to izrazeno kada
govorimo o zanimanju poput sestrinstva, koje ukljucuje karitativni rad. U tome je slucaju
potrebna jaka individualna Zelja koja ¢e stvarati odredeno djelovanje da bi se ista
zadovoljila, a motivacija ¢e biti daljnja poticajna okolnost koja pokrece pojedinca na
poduzimanje odredenih konkretnih aktivnosti, te ¢e upravo te aktivnosti rezultirati
ostvarenjem zeljenoga cilja. Upravo iz tog razloga, potreba se moze definirati kao izvor
motiva, odnosno refleks nedostatka necega u ljudskoj psihi, organizmu, okruZenju i

slicnome.
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Motivi nastaju iz odredene potrebe i oni pokrecu i usmjeravaju pojedinca na aktivnost, ili
aktivnosti, i upravo te aktivnosti ¢e rezultirati ispunjenjem odredene potrebe. Motivi mogu
biti uvjetovani i1 utjecajem drustva, stoga mogu biti, osim urodeni, i steCeni. Motive se
najces¢e dijeli na druStvene ili nedrustvene te funkcionalne, simbolicke i1 hedonisticke.
Proucavanjem ljudske motivacije bavili su se mnogi stru¢njaci, ali prvu cjelovitu teoriju
motivacije ponudio je Abraham Maslow 1954. godine (5). Rije¢ je o teoriji hijerarhije
potreba, a prednost te teorije je u jednostavnosti i sveobuhvatnosti pa je kao takva
Maslowljeva hijerarhijska skala motiva koja motive dijeli na bioloske, drustvene i
psiholoske. Bioloski motivi su fizioloski motivi i motivi sigurnosti, drustveni motivi su
motivi pripadanja, motivi samopos$tovanja i statusa, dok su psiholoski motivi motivi
samodokazivanja. Prema Maslowu svako ljudsko bi¢e tezi zadovoljavanju potreba
odredenim redoslijedom; na prvom je mjestu zadovoljavanje fizioloskih potreba, a to su
potrebe za zrakom, vodom i hranom. Na drugom je mjestu zadovoljavanje sigurnosnih
potreba, a to su u osnovi skloniste i poredak te predvidljivost dogadaja. Maslow, kao trece,
spominje zadovoljavanje drustvenih potreba, prvenstveno obiteljskih, a zatim i drugih
potreba pripadnosti. Nadalje, spominje samoposStovanje i zadovoljavanje potrebe za
postovanjem od strane drugih. Zadnja je zadovoljavanje potrebe za osobnim razvojem, $to
podrazumijeva iskoriStavanje svih potencijala pojedinca. Potrebe viseg reda dobivaju na
vaznosti tek onda kada su potrebe prethodne razine ve¢im dijelom ispunjene. Tek onda
kada se jedinka osjeca sigurnom, osjetit ¢e pojacanu potrebu za kreativnoscu. Ukoliko
jedinka ostane bez mogucnosti zadovoljenja egzistencijalnih potreba, odredena priznanja
mu viSe nece biti od znacenja, ve¢ ¢e razmisljati o zadovoljavanju tih istih egzistencijalnih
potreba. Razumijevanje strukture motiva i motivacije ¢ovjeka, nuzno je za razumijevanje
odabira zvanja, u ovome slucaju zvanja sestrinstva. Psihologijske teorije tijekom pedesetih
godina prosloga stoljeca pocele su s pomicanjem fokusa kod promatranja procesa
motiviranosti Covjeka, stoga se ljudsko bi¢e viSe ne promatra kao pojedinac Cije Su
ponasanje i motivacijski ciklus vanjski upravljani nagradama i kaznama. U prvi plan se sve
viSe stavlja tvrdnja da osobu ¢ine aktivni i samoodredeni faktor djelovanja koji svjesnim
utjecajem na vlastito ponasanje i djelovanje kreira i ostvaruje motivaciju te se stoga i
motivacijski proces moze opisati svojevrsnom kruznom formom, ciklusom.

Cimbenici koji ¢ine motivaciju kod odabira sestrinske profesije uglavnom su individualne
prirode. U kontekstu odabira zanimanja postoje odredeni opceniti motivacijski faktori, kao

Sto su placa, dobri rukovoditelji, pozitivni meduljudski odnosi, prihvaéanje kolega, stalnost
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I sigurnost posla, zanimljiv posao, odgovornost, uvjeti rada, napredovanje, obrazovanje i
status poduzeca. Placa i materijalne kompenzacije nisu jedini faktori koji utjece na
motivaciju zaposlenika, odnosno na motivaciju osobe prilikom odabira zanimanja,

posebice to nije slucaj prilikom odabira sestrinskoga zvanja.

U ovome slucaju je rije¢ o specifi¢noj struci te je stoga potrebna jaka individualna zelja
kojoj nije svrha materijalna dobit. Upravo je ta individualna Zzelja usko povezana s
altruizmom, potrebom za brigom o drugima i potrebom za sudjelovanjem u procesima
humanitarnoga karaktera koji rezultiraju pomaganjem drugima kroz lijeCenje i sli¢no. Ako
se navedeno sagleda u kontekstu hijerarhije potreba Abrahama Maslowa, zakljucuje se da
sestrinstvo zadovoljava i drustvene potrebe, ali i potrebe za osobnim razvojem. Najceséi
psiholoski ¢initelji motivacije za uenjem su ciljevi, uvjerenja, vrijednost zadatka, teZina
zadatka, ocekivanja uspjeha te temeljne potrebe. Razmatranje uloge temeljnih potreba
polaziste je 1 u ovome istrazivanju. Motivacija studenata za upis na odredeni studij ¢esto se
opisuje kao namjera koju studenti pokazuju tijekom prijasnjeg Skolovanja, a koja je
rezultat interakcije usvojenih znanja i vjestina, obrazaca vjerovanja, vrijednosti i osjecaja
koji upravljaju odredenim ponaSanjima. Takoder se moze re¢i kako na motivaciju utje¢u
razli¢iti ¢imbenici (najvazniji Su bioloski), navike i znanja, utjecaji primarnih i sekundarnih

drustvenih skupina te razliciti poticaji iz okoline (6).

Brojni razli¢iti ¢imbenici su odgovorni za motivaciju mladih koji upisuju studij; razlozi se
kre¢u od Zelje za prosirenjem znanja do Zelje za statusom ili financijskom sigurno$éu. Ne
treba zanemariti ni zelju za ostvarivanjem intelektualnoga zadovoljstva. Jedan od vaznijih
motiva za upis studija sestrinstva je altruizam, urodeni ili steCeni, kojeg Cini zelja za

pomaganjem onima kojima je to najpotrebnije.

Prema istrazivanju koje su proveli autori Ljubotina i Krznari¢, studenti u najvecoj mjeri,
kao razlog odabira sadaSnjeg studija, navode interes za podrucje koje studiraju (64,8%),
uspjesnost u srodnim predmetima u srednjoj skoli (11,2%), moguénost zaposlenja u struci
(9,8%), dok 11,5% navodi da nije postojao presudan razlog ili su upisali studij na kojemu

je bilo slobodnih mjesta.

Na pitanje je li studij na kojem su trenutno ujedno i onaj koji su zeljeli, 57% studenata daje
u potpunosti pozitivan odgovor, 32% je uglavnhom pozitivno, 6,5% uglavnom nije

pozitivno, dok 4,5% odgovara da to nije studij koji su zeljeli (7).
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Zadovoljstvo studenata jedan je od vaznih pokazatelja kvalitete visokoSkolske ustanove.
Zadovoljstvo se kao fenomen ogleda u ispunjenju ocekivanja, odnosno u uskladenosti
onoga $to dobivamo s onim Sto smatramo da bismo trebali dobiti te se upravo iz tog
razloga namece zakljucak da ¢e studenti biti zadovoljniji i uspjesniji u svojemu radu $to Su

njihova ocekivanja ispunjenija (8).

Vaznim se c¢imbenicima zadovoljstva studenata smatraju njihovi motivi za odabir
odredenoga studija i ozrac¢je na tom fakultetu. Kesi¢ i Previsi¢ dijele motive na
hedonisti¢ke motive i motive korisnosti na koje utjecu dvije razlic¢ite skupine motivacijskih
faktora - eksterni i interni, pri ¢emu na hedonistiCke motive utjeCu interni faktori, a na
motive korisnosti eksterni motivacijski faktori. Ukoliko se motivi izbora studija crpe iz
hedonisti¢kih motiva, poput interesa za znanstveno podrucje i zadovoljstva odabranom
profesijom, utoliko ¢e zadovoljstvo studijem biti ve¢e nego kada su motivi za izbor studija

motivi korisnosti, odnosno moguénosti zaposlenja i dobre zarade (8).

1.2. SveudiliSni diplomski studij sestrinstva u Republici Hrvatskoj

Sveucilisni diplomski studij sestrinstva traje Cetiri semestra, odnosno, dvije
akademske godine. ZavrSetkom studija stjeCe se naziv magistar/ magistra sestrinstva.
Sveucilisni diplomski studij sestrinstva priznat je kao sveucili$ni program u SAD-u te u
zemljama Europske Unije, posebice u zemljama Skandinavije, Beneluksa, u Velikoj
Britaniji i Irskoj. Zavrsetkom takvoga programa u spomenutim zemljama omogucuje se rad
na odgovornim duZnostima u organizaciji zdravstvene njege zdravstvenih institucija,
omogucuje se edukacija medicinskih sestara, kao i nastavak obrazovanja na

poslijediplomskome studiju.

Studijski program sveucilisnoga diplomskoga studija sestrinstva sadrzajno se nastavlja na
program sveuciliSnoga preddiplomskoga studija sestrinstva uz znanstveni pristup i
izvodenje klinicke nastave te U pojedinim modulima omoguéuje razvoj novih
visokoobrazovanih stru¢njaka iz podrucja zdravstvene njege. Upravo to predstavlja novi
korak u sveuciliSnom obrazovanju u znanstvenoj grani Sestrinstva, stoga je predlozeni

studijski program od znacaja za razvoj znanstvene grane Sestrinstva.
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Magistri sestrinstva ¢e, ovisno o odabiru izbornih modula, biti znacajni u podizanju
kvalitete obrazovanja medicinskih sestara, pruzanju zdravstvene njege te u kvalitetnijoj i

organiziranijoj promociji zdravlja, kao i boljem zdravstvenom djelovanju zajednice.

1.3. DuZnosti i kompetencije medicinskih sestara

Zakon o sestrinstvu jasno definira i propisuje duznosti i kompetencije medicinskih

sestara na svim razinama obrazovanja.

Duznosti medicinske sestre ukljuCuju primjenu svih dostupnih znanja iz podrucja
sestrinstva, temeljenog na dostatnom razumijevanje strukture, fizioloSkih funkcija i
ponasanja zdravih i bolesnih osoba, kao i odnosa izmedu zdravstvenoga stanja ¢ovjeka te
njegovog fizickog i drustvenog okruzenja. Primjenjuje se metoda rijeSavanja problema u
provodenju zdravstvene njege koja zahtjeva vjeStinu analitiCko-kritiCkoga pristupa.
Medicinske sestre su duzne postupati po utvrdenim pravilima i protokolima za provodenje
postupaka u zdravstvenoj njezi i provoditi zdravstvenu njegu po utvrdenom planu njege te
su u mogucénosti sudjelovati u prakti¢noj izobrazbi zdravstvenoga osoblja. Isto tako,
primjenjuju, provode i evidentiraju od lije¢nika ordinirane lokalne, peroralne i parenteralne
terapije te sukladno tome pravovremeno izvjes¢uju lijeCnika o komplikacijama
primijenjene terapije. Nadalje, provode postupke iz podrucja zastite zdravlja i prevencije
bolesti, vode sestrinsku dokumentaciju kojom se evidentiraju svi provedeni postupci
tijekom 24 sata, pravovremeno izvjescuju lije¢nika o stanju bolesnika, posebice 0 promjeni
zdravstvenoga stanja. Takoder, duZzne su pristupiti postupku ozivljavanja u sluaju
odsutnosti lije¢nika te ¢uvati profesionalne tajne 1 postivati prava bolesnika, eticki kodeks
medicinskih sestara i vjerska nacela pacijenta. Suraduju sa svim ¢lanovima zdravstvenoga
tima, cuvaju ugled ustanove ili poslodavca, te ekonomi¢no i ucinkovito koriste pribor i

opremu i djeluju u interesu bolesnika.

Svrha sestrinske djelatnosti jest zaStita zdravlja pojedinca, obitelji i1 cjelokupnoga
pucanstva. Kompetencije medicinske sestre obuhvacaju znanja 1 vjeStine odredene
¢lankom 39. stavkom 3. Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
struénih kvalifikacija (Narodne novine, broj 124/ 09) te spoznaje i postupke planiranja,
organiziranja, provodenja i procjene kvalitete provedene zdravstvene/ sestrinske njege

sukladno razinama obrazovanja (9).
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Medicinska sestra magistra sestrinstva osim kompetencija iz stavke 3. i 4. ¢lanka 16.
Zakona o sestrinstvu (Narodne novine, broj 121/ 03, 117/ 08 i 57/ 11) izvodi edukaciju
svih razina medicinskih sestara sukladno propisima o visokom obrazovanju, te provodi
znanstveni rad. Ona organizira i upravlja osobljem, materijalnim sredstvima te sustavima
podrske u okviru svoga autonomnoga podrucja djelovanja zdravstvene ili sestrinske njege,
na svim razinama zdravstvene zaStite i socijalne skrbi te na poslovima koji ukljucuju
sestrinsku djelatnost. Takoder, ona upravlja sustavom kvalitete zdravstvene ili sestrinske

njege i procjenjuje razvoj zdravstvene njege.

Kompetencije medicinske sestre sa zavrSenom specijalistickom izobrazbom te
poslijediplomskim sveucilisnim studijem, odredene su popisom izlaznih kompetencija ili
ishoda ucenja, sukladno propisima o specijalistickom usavr$avanju medicinskih sestara,
odnosno propisima o visokim ucilistima koji se nadovezuju na temeljne sestrinske

kompetencije.
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2. CILJ ISTRAZIVANJA

Cilj ovoga istrazivanja je bio ispitivanje stupnja zadovoljstva studenata na
diplomskom studiju sestrinstva u Osijeku i studenata diplomskoga studija sestrinstva
Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci. Finalni cilj je ustvrditi postoji li povezanost izmedu

motiva odabira studija i zadovoljstva odabranim studijem.
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3. ISPITANICI | METODE

3.1. Ispitanici

Istrazivanje je provedeno u razdoblju od 28. sije¢nja do 18. travnja 2016. godine. U
istrazivanju je sudjelovalo 84 studenata koji pohadaju sveucilisni diplomski studij
sestrinstva u Osijeku, te 50 studenata diplomskoga studija sestrinstva Fakulteta
zdravstvenih studija u Rijeci.

3.2. Plan rada i instrument istraZivanja

Istrazivanje je provedeno putem anonimnoga anketnoga upitnika. Provedeno je
online, putem zajednickih mailova studenata te drustvenih mreza. Sudjelovanje u
istrazivanju je bilo dobrovoljno i anonimno. lIspitanici su individualno odgovarali na
pitanja i mogli su odustati od istrazivanja u bilo kojem trenutku. U svrhu istrazivanja
napravljen je i originalan anketni upitnik koji sadrzava skupine pitanja koja se odnose na
motiviranost studenata i zadovoljstvo studijem. Instrument za istrazivanje bio je anketni
upitnik koji se sastojao od Sest skupina pitanja. Prvu skupinu pitanja ¢inili su podatci o
studentu (dob, spol, mjesto stanovanja, godina studija, status studenta, cijena Skolarine).
Sljedeéu skupinu ¢ine motivi upisa na studij te odekivanja od studija. Cetvrta skupina
pitanja obuhvaca zadovoljstvo fakultetom nakon koje slijedi odnos prema studentu.
Posljednja skupina pitanja anketnoga upitnika odnosi se na prijedloge i komentare, i u toj
skupini studenti su imali moguénost zaokruzivanja vise odgovora. Odgovori su vrednovani
prema Likertovoj bodovnoj skali od 1 do 5 (1 — nedovoljan, 2 — dovoljan, 3 — dobar, 4 —
vrlo dobar, 5 — odli¢an).

3.3. Statisticke metode

Kategorijski podatci predstavljeni su apsolutnim i relativnim frekvencijama.
Numericki podatci opisani su medijanom i granicama interkvartilnog raspona. Razlike

kategorijskih varijabli testirane su Mann-Whitney U testom te po potrebi Fisherovim
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egzaktnim testom. Normalnost raspodjele numerickih varijabli testirana je Kolmogorov-

Smirnovljevim testom.

Razlike normalno raspodijeljenih numerickih varijabli izmedu dviju nezavisnih skupina
(ispitanici fakulteta u Rijeci i Osijeku) testirane su Mann-Whitneyevim U testom. Sve P
vrijednosti su dvostrane. Razina znacajnosti je postavljena na Alpha = 0,05. Za statisticku

analizu koriSten je statisticki program SPSS (inacica 16.0, SPSS Inc., Chicago, IL, SAD).
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4. REZULTATI

4.1. Osnovna obiljezja ispitanika

Istrazivanje je provedeno na 134 ispitanika. 50 ispitanika su studenti studija
sestrinstva Rijeka sto ¢ini 37,3%, a njih 84 su studenti studija sestrinstva Osijek $to Cini
62,7%. Ispitanici iz Rijeke su starije zivotne dobi (Mann-Whitney U test, p = 0,001) i

zastupljenije su osobe Zenskoga spola (tablica 1).

Tablica 1. Ispitanici prema dobi i spolu

Diplomski studij sestrinstva

Rijeka Osijek Ukupno P
(N =50) (N =84) (N =134)
Dob [Medijan
(interkvartilni raspon)] 40 (33 - 44) 31(25-41) 35 (26 —42) 0,001*

Spol [N (%)]

Muskarci 7 (14) 11 (13,1) 18 (13,4)

> 0,950
Zene 43 (86) 73 (86,9) 116 (86,6)

*Mann-Whitney U test; "Fisherov egzaktni test

Obzirom na mjesto stanovanja, iz Osijeka je 53 studenata Sto ¢ini 40,3% ispitanika. 1z
Rijeke je 34 studenata Sto ¢ini 25,4% ispitanika. Ostalih 47 ispitanika rasporedeno je u
gradovima Porecu, Puli i Slavonskome Brodu, te prigradskim mjestima Osijeka i Rijeke,

Zadra, Vukovara, Matulja, Novoga Vinodolskoga, Varazdina i Virovitice, §to ¢ini 34,3%.

Od 109 ispitanika, 81,3% su izvanredni studenti. Znacajno ih je viSe iz grada Rijeke
(Fisherov egzaktni test, p < 0,001). Rijecki studenti imaju bolji prosjek studija (Mann-
Whitney U test, p = 0,011).

U Osijeku je vise ispitanika koji studiraju uz potporu Ministarstva. U Rijeci troskove
Skolarine veci broj ispitanika podmiruje bez potpore (Fisherov egzaktni test, p = 0,012)
(tablica 2).
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Tablica 2. Osnovna obiljezja ispitanika

4. Rezultati

Broj (%) ispitanika na
diplomskom studiju sestrinstva p*
Rijeka Osijek Ukupno
Godina studija Diplomskog studija sestrinstva
1.godina 28 (56) | 38(45,2) | 66 (49,3)
2.godina 15(30) | 36(42,9) | 51(38,1) 0,322
Zavrsen studij 7(14) 10 (11,9) | 17 (12,7)
Status studenta
Izvanredni 50 (100) | 59 (70,2) | 109 (81,3)
<0,001
Redovni 0 25(29,8) | 25(18,7)
Troskovi Skolarine
1z osobnog dohotka 41 (82) | 57(67,9) | 98(73,1)
Roditelji 3(6) 7(8,3) 10 (7,5)
0,012
Potpora ministarstva 1(2) 17 (20,2) | 18(13,4)
Ostalo 5 (10) 3(3,6) 8 (6)
Ukupno 50 (100) | 84 (100) | 134 (100)
Prosjek studija 28 (56) | 38(45,2) | 66 (49,3) 0,011

*Fisherov egzaktni test; "Mann-Whitney U test

4.2. Motivi odluke upisa na studij

Kao najve¢u motivaciju za odluku upisa na studij studenti iz Rijeke, njih 40,

navode Zelju za napredovanjem i uéenjem $to Cini 80% ispitanika, dok 60 studenata iz

Osijeka navodi altruizam kao razlog $to ¢ini 71,4%. Financijsku motivaciju navodi 15

ispitanika iz Rijeke $to ¢ini 30% i 21 ispitanik iz Osijeka sto ¢ini 25%, a odluku za upis na

zahtjev poslodavca ¢ini jedan ispitanik iz Rijeke i njih 11 iz Osijeka sto ¢ini njih 13,1%

(tablica 3).
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Tablica 3. Odgovori ispitanika obzirom na motiviranost upisa na studij

4. Rezultati

Broj (%) ispitanika

Motiviranost

Nedovoljan | Dovoljan | Dobar | Vrlo dobar | Odli¢an | Ukupno
Rijeka
(';%‘;tlio"sitria”‘”t za studij u 0 20 | 5100 | 8@e) | 35(70) |50 (100)
Radit éu posao koji Zelim 3(6) 3(6) 4 (8) 17 (34) | 23(46) |50 (100)
Volim pomagati ljudima 0 0 3(6) 9 (18) 38 (76) |50 (100)
fg‘éﬁj&“ﬁpmdovanﬁml 0 2(4) | 3(6) | 5(10) | 40(80) |50 (100)
Bit ¢éu visoko obrazovan 5 (10) 1(2) 4 (8) 7 (14) 33 (66) |50 (100)
ggsaltué“ bolji status na 8(16) | 6(12) | 9(18) | 16(32) | 11(22) |50 (100)
Dobit ¢u veéu plaéu 12 (24) | 10(20) | 6(12) 7 (14) 15 (30) |50 (100)
Zahtjev poslodavca 33 (66) 6 (12) 8 (16) 2(4) 1(2) |50(100)
g‘ﬁ!ﬁ; obitelji i 20(40) | 8(16) | 12(24) | 6(12) 4(8) |50 (100)
Osijek
Motiviranost za studij u 1(1,2) 2(2,4) |20(23,8)| 29(34,5) |32(38,1) |84 (100)
cijelosti
Radit ¢u posao koji zelim 2(24) 8(9,5 |27(321)| 19(22,6) |28(333) | 84 (100)
Volim pomagati ljudima 0 3(36) | 5(6) 16 (19) |60 (71,4) | 84 (100)
Zvequ za napredovanjem i 0 3(36) | 6(7,1) | 22(26,2) |53(63,1) | 84 (100)
ucenjem
Bit ¢u visoko obrazovan 1(1,2) 2(2,4) |11(13,1)| 17(20,2) |53(63,1) | 84 (100)
llor(r)lsaltuéu bolji status na 9(10,7) | 16(19) |15(17,9)| 24(28,6) |20 (23,8) | 84 (100)
Dobit éu veéu plaéu 22(26,2) | 8(9,5) [15(17,9)| 18(21,4) | 21(25) |84 (100)
Zahtjev poslodavca 44 (52,4) | 7(83) |15(17,9)| 7(83) |11(131) |84 (100)
Nagovor obitelji i 25(29,8) | 16 (19) |24 (28,6)| 12(14,3) | 7(8,3) |84 (100)
prijatelja
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4. Rezultati

Nema znacajne razlike u ukupnoj motiviranosti izmedu studenata u Osijeku i Rijeci.
Motivacija za studij u cijelosti je znacajnije veca kod studenata iz Rijeke (Mann-Whitney
U test, p=0,001) isto kao i Cinjenica da ¢e raditi posao koji zele (Mann-Whitney U test,
p=0,045). Znacajno viSe studenata u Osijeku studira na zahtjev poslodavca (Mann-
Whitney U test, p=0,038) (tablica 4).

Tablica 4. Srednje ocjene podljestvica i cijele ljestvice za skup pitanja vezanih uz

motiviranost ispitanika za upis na studij

Medijan (interkvartilni raspon)

Motiviranost p*

Rijeka Osijek Ukupno
Motiviranost za studij u
cijelosti 5(4-5) 4 (3-5) 4,5 (4-5) 0,001
Radit cu posao kojt 4(4-5) 35(3-5) 4(3-5) 0,045
zelim
Volim pomagati ljudima 5(4,75-5) 5(-5) 5(-5) 0,505
Zelja za napredovanjem 5(5-5) 5(4-5) 5(4-5) 0,069
1 ucenjem
Bit ¢u visoko obrazovan 5(4-5) 5(4-5) 5(-5) 0,972
Imat ¢u bolji status na 4(2-4) 4(2-4) 4(2-4) 0,012
poslu
Dobit ¢u veéu placu 3(1,75-5) 3(1-4,75) 3(1-5) 0,991
Zahtjev poslodavca 1(1-2) 2(1-3) 1(1-3) 0,038
Nagovor obitelji i ) ) )
orijatelja 2(1-3) 3(1-3) 2(1-3) 0,336
Ukupna motiviranost 3,78 (3,1-4,1) 356(32-41) | 3,7(3,2-4,1) 0,773

*Mann-Whitney U test

4.3. Ocekivanja od studija

Najveca ocekivanja studenata ocituju se u dobroj suradnji s profesorima u oba
grada. U Osijeku studenti o¢ekuju bolje razumijevanje mentora prema njihovim obvezama,
u odnosu na studente iz Rijeke. Ispitanici iz Osijeka manje su zadovoljni dosadasnjim
ispunjenjem ocekivanja od strane fakulteta, te su nezadovoljni i nedovoljnim

osposobljavanjem studija u podrucju prakti¢noga rada (tablica 5).
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Tablica 5. Odgovori ispitanika prema oc¢ekivanju od studija

4. Rezultati

Ocekivanja

Broj (%) ispitanika

Nedovoljan

Dovoljan

Dobar

Vrlo dobar

Odlic¢an

Ukupno

Rijeka

Je li studij do sada ispunio
Vasa ocekivanja?

4(8)

10 (20)

18 (36)

13 (26)

5 (10)

50 (100)

U kojoj Vam mjeri studij
pruza odgovarajucu
naobrazbu?

1(2)

5 (10)

21 (42)

14 (28)

9 (18)

50 (100)

U kojoj Vas je mjeri studij
osposobio za prakticni rad?

1(2)

14 (28)

23 (46)

8 (16)

4(8)

50 (100)

Ocekujete li prilagodenost
zahtjeva i tezine kolegija sa
predznanjima studenata?

3 (6)

6 (12)

18 (36)

16 (32)

7 (14)

50 (100)

Ocekujete li razumijevanje
mentora u odnosu na Vase
obaveze?

3 (6)

5 (10)

17 (34)

15 (30)

10 (20)

50 (100)

Ocekujete li dobru suradnju
s profesorima?

2(4)

5 (10)

19 (38)

24 (48)

50 (100)

Ocekujete li dobru suradnju
sa starijim studentima?

6 (12)

4(8)

9 (18)

13 (26)

18 (36)

50 (100)

Osijek

Je li studij do sada ispunio
Vasa ocekivanja?

9 (10,7)

16 (19)

33 (39,3)

21 (25)

5(6)

84 (100)

U kojoj Vam mjeri studij
pruza odgovarajucu
naobrazbu?

2(2,4)

11 (13,1)

37 (44)

28 (33,3)

6(7,1)

84 (100)

U kojoj Vas je mjeri studij
osposobio za prakti¢ni rad?

10 (11,9)

17 (20,2)

30 (35,7)

19 (22,6)

8 (9,5)

84 (100)

Ocekujete li prilagodenost
zahtjeva i tezine kolegija sa
predznanjima studenata?

6(7,1)

8 (9,5)

31 (36,9)

28 (33,3)

11 (13,1)

84 (100)

Ocekujete li razumijevanje
mentora u odnosu na Vase
obaveze?

3(3,6)

4 (4,8)

13 (15,5)

29 (34,5)

35 (41,7)

84 (100)

Ocekujete li dobru suradnju

3 (3,6)

17 (20,2)

26 (31)

38 (45,2)

84 (100)
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4. Rezultati

s profesorima?

Ocekujete li dobru suradnju 0
sa starijim studentima?

1(1,2)

23 (27,4)

26 (31)

34 (40,5)

84 (100)

Srednja ocjena ljestvice ocCekivanja od studija podjednaka je u oba grada i iznosi 3,6%

(interkvartilnog raspona 3 do 4) osim kod pitanja razumijevanja mentora kod kojeg

studenti u Osijeku imaju drugacija o¢ekivanja od studenata u Rijeci (Mann-Whitney U test,

p = 0,002) (tablica 6).

Tablica 6. Srednje ocjene podljestvica i cijele ljestvice za skup pitanja vezanih uz

oc¢ekivanja od studija

Medijan (interkvartilni raspon)

Ocekivanja p*

Rijeka Osijek Ukupno
Je li studij do sada ispunjavao Vasa ) ) i
odekivanja? 3(2-4) 3(2-4) 3(2-4) 0,524
U kojoj Vam mjeri studij pruza ) ) i
odgovarajué¢u naobrazbu? 3(3-4) 3(3-4) 3(3-4) 0,271
U kojoj Vas je mjeri studij osposobio i ) i
7a prakticni rad? 3(2-3,25) 3(2-4) 3(2-4) 0,931
Ocekujete li prilagodenost zahtjeva i
tezine kolegija sa predznanjima 3(3-4) 3(3-4) 3(3-4) 0,975
studenata?
Ocekujete li razumijevanje mentora ) ) i
u odnosu na Vase obaveze? 35(3-4) 4(4-95) 4(3-9) 0,002
OcekujeFe li dobru suradnju s 4(4-5) 4(4-5) 4(4-5) 0,464
profesorima?
Ocekujete li dobru suradnju sa ) ) i
starijim studentima? 4(3-9) 4(3-9) 4 (3-9) 0,148
UKkupno o¢ekivanja 36(29-38) | 35(3-4) 36(3-4) 0,615

*Mann-Whitney U test
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4. Rezultati

4.4. Zadovoljstvo fakultetom

Studenti su odli¢nim ocijenili pristupacnost ispitnim rokovima, njih 19 iz Rijeke $to
¢ini 38% te je 27 studenata iz Osijeka isto tako ocijenilo pristupa¢nost rokovima §to ¢ini
32,1%. 11, odnosno 22% ispitanika iz Rijeke je zadovoljno preddiplomskim studijem, isto

kao §to su zadovoljni nepristranos$¢u i pravednoscéu profesora.

Organizaciju nastave i struénih sluzbi ispitanici oba grada ocijenili su najnizim ocjenama,
kao i cijenu studija u odnosu na naobrazbu ste¢enu na fakultetima. Ukupno zadovoljstvo

studijem najviSe ispitanika oba studija ocjenilo je ocjenom dobar (tablica 7).

Tablica 7. Odgovori ispitanika u odnosu na zadovoljstvo fakultetom

Zadovoljstvo Broj (%) ispitanika

fakultetom Nedovoljan | Dovoljan | Dobar |Vrlo dobar | Odlican | Ukupno
Rijeka

EC'JGT‘.”G kvalitetu svih |4 5y 7(14) | 2040) | 2040) | 2(4) |50(200)
olegija

Ocijenite kvalitetu

nastavnika, predavaca 0 5 (10) 16 (32) 22 (44) 7(14) |50 (100)
Koliko ste zadovoljni

na¢inom provjere 2(4) 3 (6) 18 (36) 23 (46) 4 (8) |50 (100)
znanja?

Ocijenite nepristranost i

pravednost prema 2(4) 5 (10) 13 (26) 19 (38) 11 (22) |50 (100)
studentima

Ocijenite pristupac¢nost

ispitnim rokovima 1(2) 2(4) 7(14) 21 (42) 19 (38) |50 (100)
gﬁg;”'te diplomski 1(2) 8(16) | 17(34) | 17(34) | 7(14) |50 (100)
Ocijenite preddiplomski 0 3(6) 8 (16) 28 (56) 11 (22) |50 (100)

studij

Ocijenite organizaciju

nastave i stru¢nih sluzbi 5(10) 12 (24) 23 (46) 74 3(6) 50 (100)

Koliko je opcenito bio
tezak i zahtjevan Vas 1(2) 5 (10) 19 (38) 20 (40) 5(10) |50 (100)
studij?

Ocijenite cijenu studija
u odnosu na dobitak od 11 (22) 10 (20) 17 (34) 9 (18) 3(6) |50 (100)
studija
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4. Rezultati

Ocijenite ukupno
zadovoljstvo studijem

7(14)

21 (42)

16 (32)

6 (12)

50 (100)

Osijek

Ocijenite kvalitetu svih
kolegija

6(7,1)

43 (51,2)

32 (38,1)

3(3,6)

84 (100)

Ocijenite kvalitetu
nastavnika, predavaca

5 (6)

41 (48,8)

31 (36, 9)

7(8,3)

84 (100)

Koliko ste zadovoljni
nacinom provjere
znanja?

1(1,2)

6(7,1)

35 (41,7)

38 (45,2)

4 (4,8)

84 (100)

Ocijenite nepristranost i
pravednost prema
studentima

2(2,4)

10 (11,9)

36 (42,9)

34 (40,5)

2(2,4)

84 (100)

Ocijenite pristupacnost
ispitnim rokovima

1(1,2)

7(8,3)

13 (15,5)

36 (42,9)

27 (32,1)

84 (100)

Ocijenite diplomski
studij

12 (14,3)

34 (40,5)

30 (35,7)

8 (9,5)

84 (100)

Ocijenite preddiplomski
studij

1(1,2)

8 (9,5)

34 (40,5)

32 (38,1)

9 (10,7)

84 (100)

Ocijenite organizaciju
nastave i struénih sluzbi

9(10,7)

23 (27,4)

34 (40,5)

15 (17,9)

3(3,6)

84 (100)

Koliko je opéenito bio
tezak i zahtjevan Va§
studij?

1(1,2)

3(3,6)

35 (41,7)

33 (39,3)

12 (14,3)

84 (100)

Ocijenite cijenu studija
u odnosu na dobitak od
studija

12 (14,3)

21 (25)

32 (38,1)

14 (16,7)

5 (6)

84 (100)

Ocijenite ukupno
zadovoljstvo studijem

13 (15,5)

38 (45,2)

24 (28,6)

9(10,7)

84 (100)

Medijan ukupnoga zadovoljstva studijem je 3,3 (interkvartilnog raspona 3 do 3,8)

podjednako na oba fakulteta. Znacajno je bolje ocijenjena nepristranost i pravednost prema

studentima u Rijeci (Mann-Whitney U test, p = 0,020) kao i preddiplomski studij (Mann-

Whitney U test, p = 0,001) (tablica 8).
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Tablica 8. Srednje ocjene podljestvica i cijele ljestvice za skup pitanja vezanih uz

zadovoljstvo fakultetom

4. Rezultati

Medijan (interkvartilni raspon)
Zadovoljstvo fakultetom p*
Rijeka Osijek Ukupno

Ocijenite kvalitetu svih kolegija 3(3-4) 3(3-4) 3(3-4) 0,748
Ocuenlt? kvalitetu nastavnika, 4(3-4) 3(3-4) 35 (3 - 4) 0,240
predavaca
Koliko ste zadovoljni na¢inom provjere
Znanja? 4(3-4) 35(3-4) 4(3-4) 0,670
Ocijenite nepristranost i pravednost ) i i
prema studentima 4(3-4) 3(3-4) 3(3-4) 0,020
Ocijenite pristupacnost ispitnim

. 4(4-5) 4 (3,25-5) 4(4-5) 0,406
rokovima
Ocijenite diplomski studij 3(3-4) 3(3-4) 3(3-4) 0,854
Ocijenite preddiplomski studij 4(4-4) 3(3-4) 4(3-4) 0,001
Oc?eplte organizaciju nastave i stru¢nih 3(2-3) 3(2-3) 3(2-3) 0,780
sluzbi
Koliko je opcenito bio tezak i zahtjevan i i )
Vas studij? 35(3-4) 4(3-4) 4(3-4) | 0379
Ocijenite cijenu studija u odnosu na i i i
dobitak od studija 3(2-325) | 3(2-3) | 3(2-3) | 0.6%0
Ocijenite ukupno zadovoljstvo studijem 3(3-4) 3(3-4) 3(3-4) 0,616
Ukupno zadovoljstvo 36(29-38 | 35(3-4) |33(3-38)| 0,465

*Mann-Whitney U test

4.5. Odnos prema studentima

Poticanje studenata na izrazavanje vlastitoga misljenja tijekom nastave ocijenjeno

je od strane 11 ispitanika iz Rijeke sto ¢ini 22% te od 15 ispitanika iz Osijeka, 17,9%,

ocjenom odlic¢an, dok je 7 ispitanika iz Rijeke, njih 14%, i 15 ispitanika iz Osijeka, njih

17,9%, ocijenilo to¢nost i razumijevanje za probleme studenata van studentskih obaveza

(tablica 9).
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Tablica 9. Odgovori ispitanika o odnosu prema studentu

4. Rezultati

Odnos prema studentu

Broj (%) ispitanika

Nedovoljan

Dovoljan

Dobar

Vrlo dobar

Odlic¢an

Ukupno

Rijeka

Ocijenite tocnost 1
pravovremenost
obavjestavanja o
promjenama u
nastavnome programu

4(8)

13 (26)

19 (38)

12 (24)

2(4)

50 (100)

Ocijenite razumijevanje
za probleme studenta
izvan obveza studija

7(14)

9 (18)

15 (30)

15 (30)

4(8)

50 (100)

Ocijenite pristupacnost i
susretljivost nastavnoga
odnosa prema studentima

2(4)

3 (6)

21 (42)

19 (38)

5 (10)

50 (100)

Ocijenite dostupnost
osobnih mentora

3 (6)

19 (38)

20 (40)

8 (16)

50 (100)

Ocijenite dostupnost
konzultacija i
savjetovanja izvan
vremena nastave

5 (10)

27 (54)

12 (24)

6 (12)

50 (100)

Ocijenite dostupnost
savjetovanje studenata
prilikom izbora kolegija i
moguénostima nastavka
studija

1(2)

9 (18)

26 (52)

10 (20)

4(8)

50 (100)

Ocijenite poticanje
studenata na aktivno
sudjelovanje

2(4)

4(8)

23 (46)

15 (30)

6 (12)

50 (100)

Ocijenite poticanje
studenata na slobodno
izrazavanje vlastitoga
misljenja tijekom nastave

2(4)

3 (6)

16 (32)

18 (36)

11 (22)

50 (100)

Osijek

Ocijenite tocnost i
pravovremenost
obavjesStavanja o
promjenama u
nastavnome programu

16 (19)

30 (35,7)

28 (33,3)

9(10,7)

1(1,2)

84 (100)

Ocijenite razumijevanje
za probleme studenta
izvan obveza studija

15 (17,9)

27 (32,1)

26 (31)

12 (14,3)

4 (4,8)

84 (100)

Ocijenite pristupacnost i
susretljivost nastavnoga

3(3,6)

13 (15,5)

38 (45,2)

24 (28,6)

6(7,1)

84 (100)
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4. Rezultati

odnosa prema studentima

Ocijenite dostupnost
osobnih mentora

7(8.3)

14 (16,7) | 31 (36,9) | 18 (21,4)

14 (16,7)

84 (100)

Ocijenite dostupnost
konzultacija i
savjetovanja izvan
vremena nastave

6(7,1)

12 (14,3) | 34 (40,5) | 24 (28,6)

8 (9,5)

84 (100)

Ocijenite dostupnost
savjetovanje studenata
prilikom izbora kolegija i
moguc¢nostima nastavka
studija

9(10,7)

22 (26,2) | 40 (47,6) | 10 (11,9)

3(3,6)

84 (100)

Ocijenite poticanje
studenata na aktivno
sudjelovanje

12 (14,3) | 36 (42,9) | 30(35,7)

6(7,1)

84 (100)

Ocijenite poticanje
studenata na slobodno
izrazavanje vlastitoga
misljenja tijekom nastave

1(1,2)

13 (15,5) | 28 (33,3) | 27 (32,1)

15 (17,9)

84 (100)

Znacajno je niza ocjena studenata iz Osijeka na to¢nost i pravovremenost obavjestavanja o

promjenama u nastavnome programu (Mann-Whitney U test, p = 0,005), razumijevanju za

probleme studenta izvan obveza studija (Mann-Whitney U test, p = 0,025), te dostupnosti

osobnoga mentora (Mann-Whitney U test, p = 0,024).

Ocjena ukupne skale odnosa prema studentu je znacajno niza kod studenata u Osijeku

(Mann-Whitney U test, p = 0,035) (tablica 10).

Tablica 10. Srednje ocjene podljestvica i cijele ljestvice za skup pitanja vezanih uz odnos

prema studentima

Medijan (interkvartilni raspon)
Odnos prema studentu p*
Rijeka Osijek Ukupno
Ocijenite tocnost i pravovremenost
obavjeStavanja o promjenama u 3(2-4) 2(2-3) 3(2-3) 0,005
nastavnome programu
Ocijenite razumijevanje za probleme i ) )
studenta izvan obveza studija 3(2-4) 25(2-3) 3(2-4) 0,025
Ocijenite pristupacnost i susretljivost 3(3-4) 3(3-4) 3(3-4) 0,110
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4. Rezultati

nastavnoga odnosa prema studentima

Ocijenite dostupnost osobnih mentora 4(3-4) 3(2,25-4) 3(3-4) 0,024

Ocijenite dostupnost konzultacija i

Jenite cos 3(3-4) 3(3-4) 3(3-4) | 0454
savjetovanja Izvan vremena nastave

Ocijenite dostupnost savjetovanja
studenata prilikom izbora kolegija i 3(3-4) 25(2-3) 3(2-3) 0,013
mogucénostima nastavka studija

Ocijenite poticanje studenata na aktivno

sudjelovanje 3(3-4) 3(3-4) 3(3-4) 0,825

Ocijenite poticanje studenata na
slobodno izrazavanje vlastitoga 4(3-4) 35(3-4) 4(3-4) 0,309
misljenja tijekom nastave

Ukupan odnos prema studentu 3,3(28-37) | 3(26-35) | 3(2,6-3,6) | 0,035
*Mann-Whitney U test

4.6. Prijedlozi i komentari

Kao najvecu kvalitetu studija 48, odnosno35,8%, ispitanika navodi znanstveno
istrazivacki rad, podjednako i1 u Osijeku i u Rijeci, dok rad u malim grupama znacajnije
navode ispitanici iz Osijeka (Fisherov egzaktni test, p = 0,001). Mogu¢nost predavanja
vikendom (Fisherov egzaktni test, p < 0,001) znacajnije navode ispitanci iz Rijeke
(Fisherov egzaktni test, p = 0,002) (tablica 11).

Najveci nedostatak je neorganiziranost fakultetskih sluzbi u oba grada. U Rijeci, problem
je cijena Skolarine (Fisherov egzaktni test, p<0,001), a u Osijeku raspored predavanja

kolegija (Fisherov egzaktni test, p = 0,001) (tablica 12).
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Tablica 11. Odgovori ispitanika za skup pitanja vezanih uz kvalitetu studija

4. Rezultati

Broj (%) ispitanika
Najveca kvaliteta studija Rijeka Osijek Ukupno p*
Rad u malim grupama 3(6) 25(29,8) | 28(20,9) 0,001
Prakti¢ni rad, vjezbe 6 (12) 17 (20,2) | 23 (17,2) 0,247
Dobar odnos prema studentima 12 (24) 17 (20,2) | 29 (21,6) 0,667
Znanstveno-istrazivacki rad 16 (32) 32(38,1) | 48(35,8) 0,577
Moguénost predavanja vikendom 28 (56) 1(1,2) 29 (21,6) <0,001
Nista od navedenoga 7(14) 23 (27,4) | 30(22,4) 0,088
Sve navedeno 9 (18) 2(2,4) 11 (8,2) 0,002
*Fisherov egzaktni test
Tablica 12. Odgovori ispitanika za skup pitanja vezanih uz nedostatke studija
Broj (%) ispitanika
Nedostatak studija p*
Rijeka Osijek Ukupno
Cijena Skolarine 37 (74) 15(17,9) | 52(38,8) <0,001
Nedostatak prava na prehranu (X-ica) 18 (36) 32(38,1) | 50(37,3) 0,855
Raspored predavanja kolegija 9 (18) 39 (46,4) | 48(35,8) 0,001
Nedovoljno literature 11 (22) 21 (25) 32 (23,9) 0,835
Neorganiziranost sluzbi 34 (68) 53(63,1) | 87 (64,9) 0,581
Malen broj rokova 1(2) 5 (6) 6 (4,5) 0,411
Niska prolaznost na rokovima 0 1(1,2) 1(0,7) > 0,950
Nista od navedenoga 5 (10) 3(3,6) 8 (6) 0,149
Sve navedeno 2(4) 0 2(1,5) 0,137
Ukupno 50 (100) | 84(100) | 134 (100)

*Fisherov egzaktni test

Ispitanici bi mijenjali rad fakultetskih sluzbi, podjednako na oba studija, te bi izjednadili
prava redovnih 1 izvanrednih studenata. Znacajno vise bi povecali broj sati prakticnoga
rada i vjezbi (Fisherov egzaktni test, p = 0,012), i studenti iz Rijeke bi povecali dostupnost

nastavnika i mentora (Fisherov egzaktni test, p = 0,017) (tablica 13).

22



4. Rezultati

Tablica 13. Odgovori ispitanika za skup pitanja vezanih uz Zeljene promjene na studiju

5 Broj (%) ispitanika

Sto bi htjeli promijeniti na studiju? p*
Rijeka Osijek Ukupno

Nacin otplate Skolarine 20 (40) 20(23,8) | 40(29,9) 0,054

Povecati broj sati prakti¢noga rada, vjezbi 22 (44) 19 (22,6) | 41 (30,6) 0,012

Izjednacenje prava redovnih i izvanrednih 17 (34) 38 (45.2) 55 (41) 0,211

studenata

Vise nastavnoga materijala i literature 16 (32) 22 (26,2) | 38(28,4) 0,553

Veca dostupnost nastavnika i mentora 20 (40) 17 (20,2) | 37 (27,6) 0,017

Bolji rad fakultetskih sluzbi 27 (54) | 46 (54,8) | 73(54,5) >0,950

Nista od navedenoga 4 (8) 4 (4,8) 8 (6) 0,471

Sve navedeno 4 (8) 3(3,6) 7(5,2) 0,424

Ukupno 50 (100) | 84 (100) | 134 (100)

*Fisherov egzaktni test

Ispitanici smatraju da je cijena skolarine previsoka za 95, odnosno njih 70,9%, a znacajno

vise studenata iz Osijeka navodi da su cijenom zadovoljni ukoliko je istu moguce platiti u

ratama (Fisherov egzaktni test, p = 0,049) (tablica 14).

Tablica 14. Odgovori ispitanika za skup pitanja vezanih uz cijenu $kolarine

Broj (%) ispitanika
Cijena Skolarine p*
Rijeka Osijek Ukupno
Previsoka 39 (78) 56 (66,7) | 95(70,9) 0,175
Dobra, ukoliko je moguce otplatiti u ratama 2(4) 13 (15,5) | 15(11,2) 0,049
Mogli bi cijenu sniziti prema standardu
gradanstva Republike Hrvatske (14 18(21.4) | 25(18.7) 0,362

*Fisherov egzaktni test
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4. Rezultati

Najvise ispitanika, njih 101, odnosno 75,4%, navodi da nema razlike u ophodenju prema

studentima, bez obzira na nacin studiranja (tablica 15).

Tablica 15. Odgovori ispitanika vezani uz odnos prema studentima koji studiraju redovno

ili izvanredno

Broj (%) ispitanika prema nacinu

4.7. Povezanost pracenih ¢imbenika

Odnos prema studentima studiranja p*
Izvanredni | Redovni Ukupno
Pozitivan 13 (11,9) 3(12) 16 (11,9)
Negativan 16 (14,7) 1(4) 17 (12,7) 0,344
Bez razlike 80 (73,4) 21 (84) | 101 (75,4)
Ukupno 109 (100) | 25(100) | 134 (100)
*v2 test

Motiv upisa, oCekivanja od studija, zadovoljstvo fakultetom 1 odnos prema studentu

su ¢imbenici koji su svi medusobno povezani, kako kod studenata iz Rijeke tako i kod

studenata iz Osijeka.

Kod ispitanika iz Rijeke je prisutna ja¢a povezanost izmedu zadovoljstva fakultetom i

odnosa prema studentu (Spearmanov koeficijent korelacije p = 0,716 p < 0,001), te

oc¢ekivanja od studija sa zadovoljstvom fakulteta (Spearmanov koeficijent korelacije p =

0,590 p < 0,001). Naime, $to je odnos prema studentu bolji ili su ocekivanja od studija

veca, to je vece i zadovoljstvo studijem. Kod studenata iz Osijeka jaca je veza motivacije

upisa s odnosom prema studentu (tablica 16).
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Tablica 16. Povezanost parametara

4. Rezultati

Spearmanov koeficijent korelacije (p) (p-vrijednost)

Ocekivanja od

Zadovoljstvo

Odnos prema

Motiv upisa studija fakultetom studentu
Rijeka
Motiv upisa -
Ocekivanja od 0,458 )
studija (0,001)
Zadovoljstvo 0,335 0,590 ]
fakultetom (0,017) (< 0,001)
Odnos prema 0,389 0,440 0,716
studentu (0,005) (0,001) (< 0,001)
Osijek
Motiv upisa -
Ocekivanja od 0,492 ]
studija (< 0,001)
Zadovoljstvo 0,389 0,572 ]
fakultetom (< 0,001) (< 0,001)
Odnos prema 0,235 0,452 0,633
studentu (0,031) (<0,001) (< 0,001)
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5. Rasprava

5. RASPRAVA

Jo§ od samih pocetaka sestrinske struke, koja se smatrala Zenskom profesijom, i
dan danas, iako se na razli¢itim pozicijama u zdravstvenome sustavu moze vidjeti da su i
muskarci zainteresirani za ovu vrstu struke, ta struka se i dalje smatra Zenskom.
Istrazivanje je pokazalo da je kod studenata iz Rijeke i Osijeka veca zastupljenost osoba
zenskoga spola, ¢ak 86,6%, S$to ne pokazuje veéa odstupanja kada su druge zemlje u
pitanju. U Nizozemskoj je neSto manja zastupljenost osoba zenskoga spola medu
studentima u odnosu na muski spol, njih 71,9%, sto pokazuje da je i dalje vise od polovice
studenata Zenskoga spola (7). Takoder, istrazivanje pokazuje i vecu zastupljenost
studentica na svim zdravstvenim studijskim programima u Zagrebu, ¢ak 78,8% (8).
Motiviranost studenata za obrazovanjem opcenito bila bi znac¢ajno veca kada bi se uvele
promjene studija vezane prvenstveno uz nastavu i prakticni rad. Naime, u naSem
istrazivanju najnizom ocjenom, podjednako u oba grada, studenti su ocijenili upravo
organizaciju i rad sluzbi studija. Da se isti problem javlja i drugdje, mozemo vidjeti i na
primjeru istrazivanja koje su proveli Hakim i suradnici, a koje je pokazalo da je veliki
postotak studenata, njih 83,3%, nezadovoljno nac¢inom provedbe edukacije na studiju (9).
Mjere koje bi smanjile razliku koja je nastala izmedu teorijskoga i prakti¢noga znanja, na
radnom mjestu i na studiju sestrinstva, smatraju se izrazito vaznim kada je u pitanju bolja
kvaliteta edukacije u sestrinstvu. Za 70,9% ispitanika iz Rijeke i Osijeka, cijena $kolarine
je previsoka u odnosu na dobiveno nakon zavrSenog studija. U Turskoj, gdje studij traje
Cetiri godine, studenti su najvise entuzijazma imali na pocetku, a najmanje na Kkraju studija.
Mnogi studenti izjavljuju da su imali puno veca oc¢ekivanja od studija sestrinstva, te da su
razocCarani dobivenim (10).
Upravo iz navedenih razloga, tj. brojnih nedostataka zbog samoga nacina studiranja,
studenti prosje¢nom ocjenom ocjenjuju SVOju motiviranost. Kada se usporedi motivacija
studenata iz Osijeka i Rijeke s motivacijom na drugim studijima, gotovo da i nema razlike.
Istrazivanje provedeno u Iranu na Ahvaz Jundishapur University of Medical Sciences, koje
je ukljucivalo 72 studenta, pokazalo je da je 50% zadovoljno dok je njih 50% nezadovoljno

nacinom studiranja (11).
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5. Rasprava

Razlika je prisutna i u razlozima motivacije izmedu studenata iz Rijeke i Osijeka. Kod
studenata u Rijeci vode¢i je motiv laksi pronalazak posla ili moguce napredovanje, ¢ak
80%.

Studentima u Osijeku je ljubav prema poslu i zelja za pomaganjem glavna motivacija za
daljnjom naobrazbom, njima 71,4%. Postoji povezanost izmedu vodefeg motiva za
studiranjem kod studenata u Rijeci sa studentima zdravstvenih studija u Splitu, gdje je
provedeno istrazivanje o zadovoljstvu studijem i percepciji profesionalnih perspektiva.
Naime, studenti druge godine preddiplomskih zdravstvenih studija u Splitu imaju relativno
visoku motivaciju za nastavkom obrazovanja na diplomskim studijima te vjeruju da ¢e im
zavrsetak preddiplomskoga studija olakSati snalazenje na trziStu rada i pomoéi u
pronalazenju zaposlenja u zdravstvenoj struci (8). Ispitanici akademske generacije
studenata Sveucilisnoga studija sestrinstva na Medicinskom fakultetu Sveucilista u
Zagrebu 2011./ 12., djelomi¢no se slazu s tvrdnjom kako ¢e zavrSetkom sveucilisnoga
studija naci bolji posao §to ¢ini 46,4% (12). Takoder, kod ispitanika generacije 2011./
2012. vrednuje se moguénost rada u nastavi. Kod ispitanika Zenskoga spola u generaciji
2012./ 2013., verificira se najvisi stupanj zainteresiranosti za rad u nastavnome procesu,
dok se kod ispitanika muskoga spola javlja najveca zainteresiranost za rad U nastavi i struci
(12). Sli¢éni rezultati dobiveni su istrazivanjem provedenim na beogradskom studiju
sestrinstva vezano uz motive studiranja. Ispitivanjem je obuhvaceno 200 ispitanika, 100
maturanata srednje medicinske $kole i 100 studenata Visoke zdravstvene $kole.

Rezultati pitanja koja su se odnosila na ¢imbenike koji su imali presudan u¢inak na izbor
profesije, ukazuju na to da je najvec¢i broj studenata upisao studij sestrinstva zbog
napredovanja u sluzbi i zbog vece place, njih 37%. Mogucnost lakSega zaposljavanja
navodi 55% ucenika i 15% studenata. Ljubav prema ovoj vrsti posla bitan je ¢imbenik za
izbor profesije kod 35% ucenika i 25% studenata, a stjecanje novih znanja kod 5% ucenika
I 23% studenata (13). lzreku imat ¢u bolju placu kao razlog odabira studija potvrduje
16,1% ispitanika te 35,7% ispitanika Zdravstvenih studija u Zagrebu (12). U istrazivanju
provedenom medu studentima ekonomskih i elektrotehnickih fakulteta u Hrvatskoj vezanih
uz zadovoljstvo nastavnim programom, kao glavni motiv za studiranje i stjecanje diplome
No, glavna motivacija kod studenata u Osijeku (Zelja za pomaganjem i ljubav prema poslu)
nije iznimka.

Na Uciteljskom fakultetu u Splitu, studenti koji su prilikom upisa bili vodeni intrinzi¢nim

motivima, odnosno zainteresirano$¢u za radom s djecom i poucavanjem, zadovoljniji su
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5. Rasprava

studijem, iako su rezultati pokazali umjereno zadovoljstvo studijem, slicno kao §to su
studenti u Rijeci i Osijeku procijenili svoju motiviranost umjerenom (15).

Miljanovi¢ i suradnici provode istrazivanje o zadovoljstvu ucenika i studenata sestrinstva
izborom profesije koje pokazuje da lak$i pronalazak posla nije u vrhu motiva za
studiranjem. Rezultati ovoga istrazivanja pokazuju da je glavni motiv za upis na studij
sestrinstva veca moguénost zapoSljavanja | povecanje dohotka kod 16,1% ispitanih
studenata (17). Dodatni razlog motivacije kod veéine studenata Zdravstvenih studija u
Zagrebu je to Sto smatraju da ¢e im na radnom mjestu trebati sveuciliSna diploma. Takoder,
vecéina studenata ima Zelju nastaviti studiranje i na doktorskome studiju, njih 71,9% (16).
Usporedimo li dobivene rezultate s istrazivanjem koje su proveli Karabulut i suradnici
(20), na uzorku od 127 studenata sestrinstva, mozemo vidjeti odredene sli¢nosti. Naime,
vec¢ina studenata sestrinskoga studija su osobe Zenskoga spola, 82,7%. Rezultati ove
studije, koji su vezani za motivaciju upisa, pokazuju dva vodefa motiva; ocekivanje
studenata da ¢e nakon zavrSenoga fakulteta imati priliku baviti se istrazivanjima u sklopu
klinicke prakse, njih 45,7% te pretpostavka da ¢e nakon diplome sestrinskoga studija lakse
pronaéi posao, §to smatra 44,1%. Zelja za pomaganjem drugima i ljubav prema ovome
poslu nisu navedeni kao vodeéa motivacija, §to predstavlja razliku u odnosu na rezultate
nasega istrazivanja. Naime, u Osijeku je vodeca motivacija Zelja za pomaganjem i ljubav
prema poslu. Rezultati istraZivanja koje su proveli Karabulut i suradnici (20) blizi su
rezultatima dobivenima na sestrinskome studiju u Rijeci, a pokazuju da su vodeé¢i motivi
studenata prilikom odabira sestrinskoga studija potreba za visokim obrazovanjem i Zelja za
napredovanjem.

Istrazivanje o zadovoljstvu studenata sestrinstva nakon upisa na studij koje su proveli
Tomaschewski i suradnici (21) na uzorku od 150 ispitanika, pokazalo je takoder veci udio
osoba Zenskoga spola, 88,8%, a §to se samoga zadovoljstva studenata tice, istraZivanje je
pokazalo da se radi o prosje¢nome zadovoljstvu (ocijenjeno ocjenom 3.62 na ljestvici od 1
do 5). Studenti su takoder prosje¢no ocijenili moguénost za napredovanjem u ovome
zvanju. Prosje¢nu ocjenu ispitanici daju i kod pitanja zadovoljstva samom institucijom,
dok ispod prosjecnu ocjenu daju kod pitanja zadovoljstva drustvenim dogadanjima na
sveuciliStu te pokazuju opcenito nezadovoljstvo organizacijom, infrastrukturom i ponudom
sveuciliSta, §to se U znatnoj mjeri podudara s rezultatima naSega istrazivanja koje je
pokazalo da su studenti i u Osijeku i u Rijeci nezadovoljni (ne) to¢noscéu, (ne)

pravovremeno$¢u obavjeStavanja o promjenama u nastavnom programu i (ne)
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razumijevanju za probleme izvan obaveza studija. Zaklju¢ujemo da ispitanici najveéim

nedostatkom smatraju neorganiziranost sluzbi u organizacije nastave i strucnih sluzbi.

Istrazivanje koje su proveli Kim i suradnici (22), analiziralo je motivaciju studenata
prilikom upisa na studij sestrinstva te je pokazalo da motivacija u najvecoj mjeri ovisi 0
religijskoj pripadnosti, osobnim razlozima te osobnosti pojedinoga studenta. To se
djelomi¢no razlikuje od motivacije koje su naveli studenti u naSemu istrazivanju, ¢ija
motivacija je odredena altruizmom kod studenata u Osijeku, te poslovnom ambicijom kod

studenata Rijeke.

Autori Shakurnia i1 suradnici (23) istrazivali su mijenja li se motivacija i zadovoljstvo
studenata tijekom godina studiranja, a istrazivanje je pokazalo da je vodeta motivacija
prilikom upisa studija sigurno radno mjesto, zainteresiranost za medicinu, te su zakljucili
da je zadovoljstvo studenata prili¢no nisko (2.75 na ljestvici od 1 do 5). Upravo zbog toga

motivacija znacajno pada tijekom godina studiranja.

Unato¢ potesko¢ama i nezadovoljstvu, veliki broj sestara jo§ uvijek nalazi entuzijazam i
potrebu za dodatnim $kolovanjem u struci. Takoder, voljne su izdvojiti i uloZiti u svoje
Skolovanje unato¢ tome Sto ¢e im poslovni status zavrSetkom studija mozda ostati
nepromijenjen. Naime, medicinske sestre zavrSetkom diplomskoga studija jo$ uvijek
nemaju priznat status magistre sestrinstva u vecini zdravstvenih ustanova. Za sada je to
ve¢inom omoguéeno u obrazovnim sestrinskim ustanovama: srednje medicinske Skole,
dodiplomski i diplomski studij sestrinstva. Rjesenje situacije razvidno je prvenstveno u
reakciji odgovornoga zakonskoga tijela i predstavnika sestrinske profesije, a to je Hrvatska

komora medicinskih sestara.

Hrvatska komora medicinskih sestara strukovna je samostalna organizacija medicinskih
sestara, osnovana na temelju Zakona o zdravstvenoj zastiti 1 Zakona o sestrinstvu. Glavna
funkcija Komore je osiguravanje visokoga standarda sestrinske prakse u cilju zastite
bolesnika i drugih korisnika zdravstvene njege u sustavu zdravstvene zaStite i drugim
sustavima gdje rade medicinske sestre. Hrvatska komora medicinskih sestara osnovana je s
ciljem Stienja prava i interesa medicinskih sestara te je odgovorna za brigu 0 ugledu i
unapredenju struke reguliranjem staleSkih i1 eti¢kih pitanja kroz sustav kontinuiranoga
razvoja kompetencija (6). Upravo ta Komora bi trebala apelirati na drzavni aparat i
nadlezne institucije, 1 to prvo na nacin da se potice vece sufinanciranje diplomskih

sveuCiliSnih sestrinskih programa od strane nadleznoga Ministarstva, a nakon toga i
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priznavanje statusa magistrama sestrinstva i zaposljavanje istih na adekvatnim radnim

mjestima na kojima mogu ostvariti odredene kompetencije.

Magistri sestrinstva trebaju i moraju biti jamci podizanja kvalitete obrazovanja
medicinskih sestara, podizanja kvalitete pruzanja zdravstvene njege te kvalitetnije 1
organiziranije promocije zdravlja, kao i predstavnici boljega zdravstvenoga djelovanja

zajednice.
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6. ZAKLJUCAK

Rezultati ovoga istrazivanja pokazuju prosje¢nu motivaciju studenata u Rijeci i
Osijeku za sveucili$ni diplomski studij. Vode¢i motiv za studiranjem studenata iz Osijeka
je ljubav prema poslu i teznja za pomaganjem ljudima, dok je studentima iz Rijeke to
potreba za visokim obrazovanjem i Zelja za napredovanjem. Takoder, najveée o¢ekivanje
studenata, rezultatom istrazivanja slicno u oba grada, je dobra suradnja s profesorima.
Najve¢om kvalitetom studija prepoznati su znanstveno-istrazivacki rad, rad u malim
grupama, dobar odnos prema studentima te prakti¢ni rad. Studenti su nezadovoljni (ne)
to¢nos¢u i (ne) pravovremenos$cu obavjeStavanja o promjenama u nastavnome programu te
(ne) razumijevanju za probleme izvan obaveza studija. Najve¢im nedostatkom smatraju
neorganiziranost sluzbi u oba grada, to¢nije, organizaciju same nastave i stru¢nih sluzbi.

Cijenu studija ispitanici smatraju previsokom u odnosu na dobitak od studija.
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7. SAZETAK

Cilj: Cilj ovoga rada je bio ispitati stupanj zadovoljstva studenata na diplomskom studiju
Sestrinstva u Osijeku i studenata diplomskoga studija Sestrinstva na Fakultetu zdravstvenih
studija u Rijeci, te ustvrditi postoji li povezanost izmedu motivacije odabira studija i
zadovoljstva odabranim studijem.

Metoda: Istrazivanje je provedeno putem anonimnoga anketnoga upitnika koji je sa¢injen
od Sest skupina pitanja koja se odnose na motiviranost studenata i zadovoljstvo studijem.
Ispitanicima je ponudena moguénost dobrovoljnoga sudjelovanja u istrazivanju.
Analizirana su sociodemografska obiljezja ispitanika te podaci dobiveni anketom koji se
odnose na motive odluke upisa u studij, o¢ekivanja i zadovoljstvo studijem kao i odnos
prema studentima. Analizirani su prijedlozi i komentari ispitanika vezani uz kvalitetu
studija 1 potrebe za odredenim promjenama. Odgovori su vrednovani prema Likertovoj
bodovnoj skali.

Rezultati: Rezultati ovoga istrazivanja pokazuju da od ukupno 134 studenata koji su
upisali diplomski sveucilisni studij, vec¢ina je prosjetno motivirana za isti, njih 3,7 (3,2 —
4,1), vole svoj posao te se nadaju da ¢e im ovaj studij omoguéiti mogucnost zaposlenja u
struci koju Zele. Anketnim upitnikom 80% studenata iz Rijeke iskazalo je Zelju za
napredovanjem. U analizi motiva odluke upisa na studij, 71,4% studenata iz Osijeka
izrazilo je teznju i ljubav za pomaganjem ljudima. Visoko je ocijenjena potreba studenata
za visokim obrazovanjem kao 1 kvaliteta nastavnika, predavaca. Studenti su prosjenom
ocjenom ocijenili cijenu studija u odnosu na dobitak. Ocekivanja studija i odgovarajucu
naobrazbu dobivenu od studija, vecina je studenata ocijenila prosjecnom ocjenom dobar,
kao 1 osposobljavanje za budu¢i praktican rad. Kvaliteta kolegija, predavaca i nacin
provjere znanja ocijenjen je srednjom ocjenom dobar. Najvecom kvalitetom studija
prepoznati su znanstveno-istrazivacki rad, rad u malim grupama, dobar odnos prema
studentima i prakti¢ni rad.

Zakljucéak: IstraZivanje je pokazalo da su studenti iz Rijeke 1 Osijeka podjednako
prosjecno motivirani. Kao najveéi nedostatak studija, u oba grada, studenti navode
organizaciju nastave i stru¢nih sluzbi. Laksi pronalazak posla ili napredovanje je vodeca
motivacija za studente iz Rijeke, dok je za studente iz Osijeka vode¢a motivacija za
daljnjom edukacijom pomaganje drugima.

Kljuéne rije¢i: Medicinske sestre, obrazovanje, diplomski studij, zadovoljstvo, motivacija.
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8. SUMMARY

Motives for enrollment and student satisfaction on Study of nursing in Rijeka and
Osijek

Objective: To examine the degree of satisfaction of students of the Graduate nursing study
in Osijek and graduate students of nursing from the Faculty of Health Studies in Rijeka, as

well as to establish the relation between the motivation for selection of studies and

satisfaction with the chosen course of study.

Methods: The study was conducted through an anonymous questionnaire containing six
groups of issues related to student motivation and satisfaction with studies. Respondents
were given the option of voluntary participation in the study. We analysed socio-
demographic characteristics and data obtained in the survey related to the motives for
decision to enrol the study, expectations and satisfaction with studies and relationship with
other students. Also, we analyzed proposals and comments of respondents regarding the
quality of the studies and the need for certain changes. Responses were assessed according

to Likert scoring scale.

Results: Results of this study show that of the 134 students who have enrolled Graduate
university study, the majority of the people have been motivated to the same degree 3.7
(3.2 to 4.1), they love their work and hope these studies will allow them to do the work
they like. 80% of students from Rijeka expressed the desire for job promotion. In the
analysis of motives for decisions to enrol in the study, 71.4% of students from Osijek were
guided by aspiration and love for helping people. The need of students for higher
education as well as the higher quality of teachers and lecturers has been stressed. Students
gave an average grade to assessed studies cost versus gain. Most of the students appointed
an average grade to expectations of studies and appropriate training for it, as well as
training for future practical work. The quality of college lecturers and examination
methods were rated by an average grade. Scientific research, work in small groups, a good
relationship with the students and practical work (exercises) were defined as the greatest

quality of these studies.

Conclusion: The study showed that students from Rijeka and Osijek are motivated alike —
on average. Students cite the organization of teaching and professional services as the

biggest drawback of the study in both cities. The leading motive for students from Rijeka
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8. Summary

was to find a job or promotion in it, while the students from Osijek stated that leading
motivation for further education was helping others.

Keywords: Nurses, education, graduate studies, satisfaction, motivation.
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11. Prilozi

11. PRILOZI

11.1 Anketni listi¢

Anketni upitnik za studentice i studente koji su trenutno upisani ili su zavrsSili

diplomski studij sestrinstva.

Postovane studentice 1 studenti,

molio bih Vas da izdvojite malo vremena kako biste doprinijeli izradi istrazivackoga dijela
diplomskoga rada. Ispred Vas je anketni upitnik kojim bismo zeljeli ustvrditi Vase motive
upisa na fakultet i zadovoljstvo razli¢itim aspektima diplomskoga studija koji ste upisali ili
nedavno zavrsili. Vasi iskreni odgovori mogu nas usmjeriti na nedostatke i teSko¢e u samoj
nastavi te utjecati na poboljSanje njezine kvalitete. Molio bih Vas da pazljivo ispunite
upitnik, ne preskacuci ni jedno pitanje. Na taj nacin pomo¢i ¢ete kvaliteti Studiranja, kako

za sebe, tako 1 za Vase kolegice i kolege.
Anketa je u potpunosti anonimna.

Molimo Vas da odgovorite zaokruzivanjem jednog od brojeva na ljestvici od 1 do 5 te
odgovorite na pitanja (1 — nedovoljan, 2 — dovoljan, 3 — dobar, 4 — vrlo dobar, 5 —

odli¢an).

Hvala na sudjelovanju.

1. PODACI O STUDENTU

a. Dob

b. Spol

c. Godina studija

N«
<

o 1. Godina diplomskoga studija sestrinstva
o 2. Godina diplomskoga studija sestrinstva

0 ZavrSen studij

d. Mjesto stanovanja
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e. Status studenta:
o lzvanredni

o Redovni

f. Diplomski studij koji ste zavrsili ili na kojem trenutno studirate ?

g. Dosadasnji prosjek ocjena na studiju.
2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

h. Tko snosi troskove $kolarine?
o1 Osobni prihod

0 Roditelji

o Potpora Ministarstva

o Ostalo

2. MOTIVI ODLUKE UPISA NA STUDIJ

a. Motiviranost za studij u cijelosti 1 2
b. Radit ¢u posao koji zelim 1 2
c. Volim pomagati ljudima 1 2
d. Zelja za napredovanjem i uéenjem 1 2
e. Bit ¢u visoko obrazovan 1 2
f. Imat ¢u bolji status na poslu 1 2
g. Dobit ¢u vecu placu 1 2
h. Zahtjev poslodavca 1 2
i. Nagovor obitelji i prijatelja 1 2

3. OCEKIVANJA OD STUDIJA

a. Je li studij do sada ispunio Vasa ocekivanja? 1 2
b. U kojoj mjeri Vam studij pruza odgovaraju¢u naobrazbu? 1 2

c. U kojoj Vas je mjeri studij osposobio za prakti¢ni rad? 1 2

4,5

W W W W W W w w w

w

5,0

e T > TR W ~ N ~ N - N SN
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d. Ocekujete li prilagodenost zahtjeva i tezine kolegija. 1
predznanjima studenata?

e. Ocekujete li razumijevanje mentora u odnosu na 1
Vase obaveze?

f. Ocekujete li dobru suradnju s profesorima? 1
g. Ocekujete li dobru suradnju sa starijim studentima? 1

4. ZADOVOLJSTVO FAKULTETOM

a. Ocijenite kvalitetu svih kolegija.

b. Ocijenite kvalitetu nastavnika, predavaca.

c. Koliko ste zadovoljni na¢inom provjere znanja?

d. Ocijenite nepristranost i pravednost prema studentima.
e. Ocijenite pristupacnost ispitnim rokovima.

f. Ocijenite diplomski studij.

g. Ocijenite preddiplomski studij.

h. Ocijenite organizaciju nastave i stru¢nih sluzbi.

I. Koliko je opcenito bio tezak i zahtjevan Vas studij?

J. Ocijenite cijenu studija u odnosu na dobitak od studija.
k. Ocijenite ukupno zadovoljstvo studijem.

5. ODNOS PREMA STUDENTU

a. Ocijenite tocnost 1 pravovremenost obavjestavanjao 1
promjenama u nastavnome programu.

b. Ocijenite razumijevanje za probleme 1
studenata izvan obveze studija.

c. Ocijenite pristupacnost i susretljivost nastavnoga 1
odnosa prema studentima.

d. Ocijenite dostupnost osobnih mentora. 1

e. Ocijenite dostupnost konzultacija i savjetovanja izvan 1

[EEN
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vremena nastave.

f. Ocijenite dostupnost savjetovanje studenata prilikom 1 2 3

izbora kolegija i mogu¢nosti nastavka studija.

g. Ocijenite poticanje studenata na aktivno sudjelovanje 1 2 3
u nastavi.
h. Ocijenite poticanje studenata na slobodno izrazavanje 1 2 3

vlastitoga miSljenja tijekom nastave.

6. PRIJEDLOZI | KOMENTARI ( moguce zaokruziti vise odgovora)

1.Sto smatrate najveéom kvalitetom studija?

o Rad u malim grupama

0 Prakti¢ni rad, vjezbe

o1 Dobar odnos prema studentima

0 Znanstveno-istrazivacki rad

0 Mogu¢énost predavanja vikendom
0 Nista od navedenoga

o Sve navedeno

2. Sto smatrate nedostatkom studija?

o Cijena Skolarine

o Nedostatak prava na prehranu ( x-ica )
o Raspored predavanja kolegija

o Nedovoljno literature

0 Neorganiziranost sluzbi

o Malen broj rokova

o Mala prolaznost na rokovima

0 Nista od navedenoga

o Sve navedeno



3. Sto biste htjeli promijeniti na studiju?

0 Nacin otplate Skolarine

0 Povecati broj sati prakti¢noga rada, vjezbi

0 Izjednacenje prava redovnih i izvanrednih studenata
0 Vise nastavnoga materijala i literature

0 Vecu dostupnost nastavnika i mentora

0 Bolji rad fakultetskih sluzbi

0 Nista od navedenoga

o Sve navedeno

4. Sto mislite o cijeni §kolarine?

o Previsoka
0 Prosje¢na
o1 Dobra, ako je moguce otplatiti u ratama

o Mogli bi sniziti cijenu prema standardu gradanstva RH

5. Osjecate li pozitivnu ili negativnu razliku ophodenja prema studentima izmedu
redovnihi  izvanrednih studenata?

o Pozitivno

o Negativno

0 Ne osjecam razliku



